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Informationen zur Anderung des Reisekostenrechts ab 2014

Die Reisekostenreform steht vor der Tiir. Ab dem 1. Januar 2014 gelten neue Regeln. Kernpunkte der Reisekostenreform
2014 sind Anderungen bei Ubernachtungskosten und Verpflegungspauschalen. AuBerdem wird der Begriff der
"regelmaBigen Arbeitsstdtte” durch die Bezeichnung "erste Tatigkeitsstétte” ersetzt. Die zwei wichtigsten Anderungen

haben wir hier fiir Sie kurz zusammengefasst:

Aus der regelmaBigen Arbeitsstétte wird die erste - und einzige - Titigkeitsstiitte
Bisher (bis zum 31.12.2013) hatte ein Arbeitnehmer eine bzw. mehrere regelméBige Arbeitsstatten. Ab 1.1.2014 kann er

nur noch keine oder eine (= erste) Tatigkeitsstatte pro Dienstverhaltnis haben. Wird diese aufgesucht, gibt es dafiir

keine Verpflegungspauschalen und nur eingeschrénktes Kilometergeld (= Abzug der Entfernungspauschale).

Bei der ersten Tatigkeitsstatte handelt es sich um eine ortsfeste betriebliche Einrichtung, welcher der Arbeitnehmer
dauerhaft zugeordnet ist. Daher kénnen Fahrzeuge oder Schiffe sowie das hiusliche Arbeitszimmer keine Tatigkeitsstétte

darstellen.

Laut BMF-Schreiben muss die Zuordnung durch den Arbeitgeber (auch Zeitarbeiter) zu einer Tatigkeitsstatte auf Dauer
angelegt sein (Prognose). Die typischen Félle einer dauerhaften Zuordnung sind:

e die unbefristete Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer bestimmten betrieblichen Einrichtung

e die Zuordnung fiir die gesamte Dauer des - befristeten oder unbefristeten - Dienstverhiltnisses

e die Zuordnung iiber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus

e die Zuordnung ,bis auf Weiteres" ist eine Zuordnung ohne Befristung und damit dauerhaft.

Fir die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuordnung vorliegt, ist die auf die Zukunft gerichtete prognostische Betrachtung
maBgebend. Im Gegensatz zur bisherigen Regelung, kann durch die Tétigkeit bei einem Kunden bzw. einem
verbundenen Unternehmen ab 2014 eine Tatigkeitsstatte angenommen werden. Wird ein Arbeitnehmer, auch

Zeitarbeiter, bei einem Unternehmen lénger als 48 Monate eingesetzt, wird dort die erste Tatigkeitsstatte begriindet.

Hat der Arbeitnehmer mehrere Tétigkeitsorte, bestimmt der Arbeitgeber (schriftlich oder miindlich) eine davon als
«erste” Tatigkeitsstatte. Es spielt dabei keine Rolle, ob er an dieser die meiste Zeit verbringt, sie regelmaBig aufsucht
oder sich der qualitative Schwerpunkt seiner Arbeit befindet. Der Arbeitgeber kann damit eigentlich nach Belieben die
Statte wahlen. Aus diesem Grund wird besonders bei Familienunternehmen auf § 42 der Abgabenordnung AO

hingewiesen.

Wenn keine erste Tatigkeitsstitte bestimmt wurde, wird die quantitative Zuordnung anhand messbarer Kriterien

vorgenommen. Die erste Tatigkeitsstatte ist dann die betriebliche Einrichtung, an der er

e normalerweise taglich arbeitet oder
e je Arbeitswoche mindestens zwei volle Arbeitstage verbringt oder

e mindestens 1/3 der vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit titig werden soll.

Wenn der Arbeitnehmer jedoch an der betrieblichen Einrichtung nicht seine eigentliche berufliche Tatigkeit ausiibt,
sondern lediglich z. B. sein Fahrzeug oder Material abholt oder Auftragsbestétigungen, Stundenzettel etc. abgibt, wird sie
nicht seine erste Tatigkeitsstatte.
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Verpflegungspauschalen

Die bisherige dreistufige Staffelung fiir Verpflegungspauschalen wird auf eine zweistufige reduziert. Bei der Gewahrung
von Verpflegungspauschalen gibt es drei Konstellationen:

1.

Eintagige Reise. Bei einer Abwesenheit von mehr als (bisher ab) 8 Stunden kann eine steuerfreie
Verpflegungspauschale von 12 Euro (bisher 6 Euro) gezahlt werden. Fiir eintagige Reisen gibt es also
entweder 0 oder 12 Euro.

Reise (ber Nacht (Nachtreise/ Brummi-Regelung). Bei einer Reise, die zwar zwei Tage dauert, aber ohne
Ubernachtung durchgefiihrt wird, werden die Zeiten zusammengezahit. Dauert eine solche Reise mehr als 8
Stunden kann eine steuerfrei Verpflegungspauschale von 12 Euro angesetzt werden. Im Gegensatz zu friiher
spielt es keine Rolle, wann diese Nachtreise begann (friiher nach 16 Uhr am ersten Tag und Ende am zweiten
Tag vor 8 Uhr) und am nachsten Tag endet. Aber auch hier gilt, es kann entweder 0 oder 12 Euro an
Verpflegungspauschale ergeben, auch wenn die Reise mehr als 24 Stunden dauern sollte.

Mehrtédgige Reise. Eine mehrtdgige Reise liegt vor, wenn es sich mindestens um eine zweitiigige Reise
mit Ubernachtung handelt. Es spielt dabei keine Rolle, ob fiir die Ubernachtung Kosten entstanden sind. Fiir
den Anreisetag gibt es dann immer 12 Euro, egal wann die Reise begann. Fiir den Abreisetag gibt es
ebenfalls immer 12 Euro, egal wann die Reise beendet wird. Bei einer mindestens drei Tage dauernden
Reise gibt es fiir die sogenannten Zwischentage 24 Euro.

Diese neuen Regelungen gelten auch fiir Reisen ins Ausland. Aufgrund der nun nur noch zweitdgigen Staffelung werden
durch das BMF fiir Auslandsreisen ab 1.1.2014 neue Auslandspauschalen vertffentlicht.

Gerne stehen wir Thnen bei weiteren Fragen kompetent zur Seite!
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